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亞東學校財團法人亞東科技大學研究計畫助理人員管理要點 
106.9.27 本校106學年度第2次行政會議訂定 

110.08.10 本校110學年度第1次行政會議修正通過 
【完整修正歷程詳條文末】 

 
一、 亞東學校財團法人亞東科技大學(以下簡稱本校)為健全研究計畫助理人員之管理，特訂定

亞東學校財團法人亞東科技大學研究計畫助理人員管理要點（以下簡稱本要點）；本校

研究計畫助理人員之管理事項，除法令另有規定者外，依本要點之規定辦理。  
二、 本要點所稱研究計畫助理人員，係指下列依各項計畫進用並適用勞動基準法（以下簡稱

勞基法）之專任人員：  
（一）國科會專題研究計畫。 
（二）其他政府機關暨公民營機構專題研究計畫。  

三、 研究計畫助理人員之進用，由計畫主持人依核定計畫提出辦理。  
四、 研究計畫助理人員之進用資格及工作報酬，除法令或合作雙方另有約定外，計畫主持人

得依其工作內容、專業技能、相關經驗年資及預期績效表現等條件綜合考量敍薪。本校

國科會暨其他研究計畫專任助理人員工作酬金參考表如附表。  
五、 研究計畫助理人員之進用，須以電子公文呈核後，應至人事室辦理報到。研究計畫助

理人員自契約生效日計薪，並應於報到當日辦理勞健保加保及勞退金提撥事宜。  
六、 研究計畫助理人員之工作項目、工作地點及權利義務依其與本校訂定之契約書辦理，並

由計畫主持人監督考核。  
七、 研究計畫助理人員不得兼任其他計畫助理或職務。但有特殊原因經所屬單位主管及雙方

計畫主持人同意者不在此限，委託單位另有規定者依其規定辦理。 
八、 研究計畫助理人員參與計畫作業所蒐集之資料及研究所得之成果，非經計畫主持人同意，

不得擅自利用或公開，違者依規定解約，如涉及不法利益，並得依法處理。 
九、 研究計畫助理人員給假依勞基法相關規定辦理。  

研究計畫助理人員請假及出勤情形由計畫主持人自行管理。  
十、 研究計畫助理人員之考核、獎懲由計畫主持人依委託或補助機關（構）之規定或參照本

校相關規定辦理。  
十一、研究計畫助理人員之福利事項，依委託或補助機關（構）之規定辦理，所需經費由計

畫或補助經費支應之。  
十二、勞動契約終止時，經研究計畫助理人員之申請，本校應發給服務證明書。  
十三、研究計畫助理人員如擬於契約屆滿前或中途先行離職，應依勞基法規定之預告期間提

出書面申請，經計畫主持人核准後，於離職生效日前至人事室辦妥離職手續及辦理勞

健保、勞工退休金轉出手續。 
未依預告期間提出書面申請逕行離職，致本校受有損害者，本校得依法請求賠償。另

未依規定辦理前項轉出，因而衍生之費用，由其本人負責繳清。  
十四、研究計畫助理人員如為支領月退休金（俸）之公務人員、教育人員或軍職人員應事先

告知本校，若為非民營機構之計畫再任月支領薪資其總額不得超過各該退休(伍)法令規

定之數額。  
十五、研究計畫助理人員在職期間，有終止契約情事者，依勞基法相關規定辦理。  
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十六、研究計畫助理人員應遵守本校及委託機關（構）有關規定，如有違反，依契約及相關

法令辦理。  
十七、專題研究計畫應迴避進用計畫主持人及共同主持人之配偶或三親等以內血親及姻親為

助理人員。  
十八、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。 
 
【修正歷程】 
106.9.27 本校106學年度第2次行政會議訂定 
110.8.10 本校110學年度第1次行政會議修正通過 
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附表 

亞東技術學院「國科會暨其他研究計畫專任助理人員工作酬金參考表」 
106年9月27日通過 

單位：新臺幣元 

級別 

年資 

二 專 

(五 專) 
三 專 學 士 碩 士 

第十年以後 
上限 36,487 38,192 41,250 46,915 

標準 33,170 34,720 37,500 42,650 

第九年 
上限 35,464 37,169 40,227 45,782 

標準 32,240 33,790 36,570 41,620 

第八年 
上限 34,331 36,146 39,204 44,759 

標準 31,210 32,860 35,640 40,690 

第七年 
上限 33,319 35,123 38,192 43,736 

標準 30,290 31,930 34,720 39,760 

第六年 
上限 32,296 33,990 37,279 42,724 

標準 29,360 30,900 33,890 38,840 

第五年 
上限 31,273 32,978 36,377 41,591 

標準 28,430 29,980 33,070 37,810 

第四年 
上限 30,140 31,955 35,464 40,568 

標準 27,400 29,050 32,240 36,880 

第三年 
上限 29,128 30,932 34,672 39,655 

標準 26,480 28,120 31,520 36,050 

第二年 
上限 28,105 29,799 32,637 38,192 

標準 25,550 27,090 29,670 34,720 

第一年 
上限 27,082 29,238 31,273 37,279 

標準 24,620 26,580 28,430 33,890 

註： 

1. 表列數額為月支工作酬金參考表，為各計畫支給專任助理人員薪資參考標準，各計畫若有

自訂工作酬金標準則依各計畫規定辦理。如情形特殊者，得視受聘任特殊專長，且敘明具

體理由並經專案簽准酌予提高，各年資上限為標準值之110%，但仍以計畫經費支應。 

2. 工作酬金應按月支給，如有未滿一個月者，按實際在職日覈實計之；其每日計發金額，以

當月全月工作酬金總數除以該月全月之日數，計畫專任助理人員任滿一年，並繼續擔任計

畫專任助理人員者，得按年晉續薪級。 

3. 本表各級薪資之調整依本校約聘人員工作酬金支給標準表調整。 


